Anno 2018

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013) - TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013) -
| TRIMESTRE ANNO 2018 1l TRIMESTRE ANNO 2018
SN GehaoRe AR ez o2 L N ; L Aprile - Maggio - Giugno 2018 __ I
Settore \ Responsabile \tasso assenza .tasso presenza .n dip. .Settore Responsab/le \tasso assenza .tasso presenza .n dip.
: + -

Settore 4 - Servizi Tecnico Manutentivi-Lavori Pubblici }Betti luca

Settore 5 - Servizi di Gov .del territorio e Sviluppo Ec. :Taddei Susanna

Settore 5 - Servizi di Gov .del territorio e SVIIuppo Ec. -Taddel Susanna

11, Settore 6 - Servizi di Polizia Locale e Affari Legali 'DeI Vecchio Rosa
1 2- media ente e totale dipendenti

media ente e totale dipendenti

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013) - TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)
11l TRIMESTRE ANNO 2018 IV TRIMESTRE ANNO 2018
Lugllo Agosto - Setrembr92018 '
Settore ! Responsabile

___________________________________________ g 1 :Hesponsabile

Settore 1 - Servizi Affari Generali ¢ al citadino ____ Mancusi Rossano
Settore 2 - Servizi alla Persona - Sviluppo della Collettiv: Baccetti Cesare
Fucini Cristina

Settore 3 - Servizi Economico Finanziari

Ottobre - Novembre — chembr92018 1

Settore 6 - Servizi di Polizia Locale e Affari Legali

media ente e totale dipendenti \ 29 99%:- 70, 01 /o.
TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013) -
ANNO 2018
L Anno 2018 :

Settore . \Responsabile 'tasso assenza 'tasso presen-z:a- “ih. -d7p; ---------
Settore 1 - Servizi Affari Generali e al Cittadino . MancusiRossano . :
Settore 2 - Servizi alla Persona - Sviluppo della Collettiv: Baccetti Cesare
Settore 3 - Servizi Economico Finanziari __________ ‘Fucini Cristna ]
Settore 4 - Servizi Tecnico Manutentivi e Lavori ubblici :Bettiluca ____________ ___ 5

Taddei Susanna E
media ente e totale dipendenti R F 18, 10%. 81 90%. 107,




